
План
 методической работы школы 

на 2024-2025 учебный год

г. Аргуна
2024

1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 1»  г.Аргуна имени Х.Х.Хататаева

  УТВЕРЖДАЮ
  Директор МБОУ «СОШ №1» г. Аргуна

_____________________ Ж.Х.Сулейманова
  приказ № 20/1-од  от « 31» августа  2024 г



Пояснительная записка
Исходя из количества детей, кадрового потенциала и технического оснащения школы, методическая работа будет выстроена по 
следующей структуре:

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор 
школы  определяет  совместно  с  заместителем  по  УМР  и  методическим  советом  школы  ориентиры  школы,  планы  научно-
методического развития коллектива.

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей 
директора. Этот уровень представлен методическим советом. 

Методический  совет  —  коллегиальный  совещательный  орган,  в  состав  которого  входят  заместители  директора  по 
методической и воспитательной работам, руководители МО и психолог.

Цель  его  деятельности  заключается  в  обеспечении  условий  для  анализа,  планирования,  согласования  и  координации 
деятельности коллектива по реализации методической работы школы.

Третий уровень организационной структуры управления – уровень МО

Методические объединения в данной работе объединяются в рабочие группы по разным направлениям. Каждый метод 
объединение возглавляет руководитель.

Руководители МО

№ МО учителей по 
предметам

Предмет Методическая тема

1. МО учителей 
гуманитарного цикла

Русский, чеченский и английский 
языки, история, обществознание, ИЗО, 
ОДНКНР, музыка, технология.

«Работа с текстом   как основной способ развития 
функциональной грамотности учащихся»

2. МО учителей естественно-
математического цикла

Математика, информатика, физика, 
биология, химия и география.

«Повышение математической и естественно-научной 
грамотности как основа успешного обучения»

3. МО учителей начальных 
классов

Начальная школа. «Организация учебного процесса путем внедрения 
активных методов обучения, направленных на 
развитие метапредметных компетенций и качества 
образования в начальной школе».
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Четвертый уровень – учителя.

Пятый уровень – уровень учащихся.  Высшим органом самоуправления обучающихся является Совет старшеклассников, 
руководит которым Президент, избираемый общим голосованием обучающихся.   Совет старшеклассников – орган ученического 
самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся, а также участвует в методической службе 
школы на своем уровне. Курируют работу совета заместители директора по воспитательной и методической работам.

Методическая тема:

 «Формирование и развитие функциональной грамотности учащихся на уроках, как важнейшее условие повышения 
качества образования»

Цель: Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования функциональной грамотности путём внедрения в 
учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.

Задачи:
- Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства.

- Работа по совершенствованию учебно-методического комплекса; использование интернет-ресурсов в учебно-образовательных 
целях, создание рабочих программ по предметам.

- Совершенствовать условия для реализации ФОП среднего образования (СОО - обновлённое содержание) и ФООП.

- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 
работающих педагогов.

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 
методической подготовки педагогов.

- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов 
активного обучения.

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:
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− активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей 
реализации мер стимулирования;

− создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через 
их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую 
деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

− продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта 
творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, открытых 
уроков, мастер-классов;

− обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках 
введения обновленных федеральных государственных образовательных стандартов.
Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: 
– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе 

инновационных технологий;  
−  реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих 

способностей обучающихся;
− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-

творческой деятельности;  
− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, 

предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы 
по организации проектно-исследовательской деятельности. 

Миссия методической работы образовательного учреждения: «Успех для каждого»
Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой: 
− использование технологии педагогического проектирования; 
− реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров: усиление субъектной позиции педагога 

в повышении квалификации, разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на основе 
самодиагностики и самоанализа;

− личностно-ориентированный подход (весь методический процесс строится от личности педагогов, их опыта знаний, 
профессиональных интересов и умений). 

 
Ориентиры деятельности:
− реализация системного подхода; 
− выявление готовности учителя работать в инновационном режиме;
− диагностические, аналитические мероприятия; 
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− разработка комплексно-целевой программы (методический сервис);
− организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий, создание технологичной 

информационно-образовательной среды (информационно технологический сервис); 
− обобщение и распространение опыта.  
 
Приоритетные направления методической   работы:
Организационное обеспечение:
1. Совершенствование опыта работы   педагогов    по использованию информационных технологий и внедрения их в 

образовательный процесс;
2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как 

основной формы организации образовательного процесса, через проведение методических и предметных недель, взаимопосещение 
уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Формы методической работы:
1. Заседания.
2. Научно-практические конференции.
3. Предметные и творческие объединения учителей.
4. Работа учителей по темам самообразования.
5. Открытые уроки.
6. Творческие отчеты.
7. Предметные недели (по отдельному плану. Приложение 1)
8. Консультации по организации и проведению современного урока (в течение года)
9. Организация работы с одаренными детьми 
10. Курсы повышения квалификации (Приложение 2).
11.Аттестация учителей (Приложение 3).
12. Семинары 
Технология направления деятельности методической службы:
− Планирование и организация деятельности методических объединений педагогов;
− Организация обучающих мероприятий;
− Обеспечение выполнения учебных программ;
− Обобщение передового педагогического опыта.

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат
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 Обеспечение управления методической работой школы
Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным процессом школы
Организационно-педагогическая деятельность
Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений деятельности.
1. Разработка и корректировка РП и ФОС Август 2024 г. Зам.директора по 

УМР, Руководители 
МО

Утверждение рабочих 
программ и ФОС

2 Разработка поурочного (календарно-
тематического) планирования и  программ 
элективных курсов и корректировка поурочного 
планирования по учебным предметам на новый 
2024-2025 уч. год

Август 2024 г. Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО
Рассмотрение и 

согласование ПП

3 Изучение документов
федерального, регионального уровня, 
регламентирующих работу по изменениям на 2024-
2025 учебный год

В течение года Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО
Развитие компетенций 

учителей

4 Активное формирование функциональной 
грамотности обучающихся. Аналитический акцент 
на методические
особенности формирования читательской 
грамотности.

В течение года Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО

Развитие
метапредметной 

компетенции учащихся 
школы

5 Работа МО по развитию
Функциональной грамотности. Каждое МО 
работает над формированием и развитием 
отдельной компетенции (по отдельным 
планам).

В течение года Руководители МО

Планы работы МО

6 Посещение уроков и внеурочных занятий В течение года Администрация, 
руководители МО Анализ урока

7 Консультации учителей В течение года Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО

Самокоррекция 
деятельности педагогов
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8 Организация и проведение школьного этапа 
всероссийских олимпиад.
По графику МУ «Департамент образования г. 
Аргун»

Сентябрь- 
октябрь 2024 г.

Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО

Выявление и развитие 
творческих

способностей и интереса 
к научно- 

исследовательской
деятельности у 
обучающихся.

9 Анализ результатов олимпиад школьного этапа 
Всероссийской олимпиады школьников – 2024
Обеспечение консультационной методической 
поддержки учителей при введении обновленных 
ФГОС

Октябрь 2024г.
В течение года

Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО
Справка. Методическая 

копилка результатов
творческой

деятельности учителей и 
распространение 

передового
педагогического опыта.

10 Участие в муниципальном этапе предметных 
олимпиад

Ноябрь Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО
11 Анализ результатов олимпиад муниципального 

этапа
Всероссийской олимпиады школьников- 2024

Декабрь 2024г. Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО
Справка

12 Мониторинг деятельности педагогов по ведению 
внеурочной деятельности в школе (выявление 
затруднений)

Январь 2025г. Зам.директора по 
УМР, Руководители 

МО

Аналитическая справка 
по урокам

Организация информационного обеспечения
Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации
№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат
18 Организация методической копилки на сайте 

школы
В течение года Зам.директора по УМР, 

Руководители МО
Оказание помощи учителю 
в работе. Освещение
методической работы 
школы на официальной 
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странице в сети интернет

19 Пополнение научно-методической базы медиатеки 
школы.

В течение
года

Зам.директора по УМР, 
Руководители МО

 Обзор новинок психолого-
педагогической литературы

Работа с молодыми и вновь прибывшими учителями
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки молодых и вновь прибывших учителей, 
развитие профессиональных навыков молодых учителей
20 Выявление методической компетенции и 

профессиональных затруднений молодых учителей.
Обозначение наставников и наставляемых по 
целевой модели наставничества «учитель-учитель».

Сентябрь- 
октябрь

Зам. директора
по УВР, УМР

Оказание методической 
помощи

21 Консультация «Работа учителя со школьной 
документацией».

Сентябрь Зам.директора по УМР, 
Руководители МО

Оказание методической 
помощи в исполнении 
функциональных 
обязанностей.

22 Собеседование. Изучение основных нормативных 
документов, регламентирующих ведение урочной и 
внеурочной деятельности.

В течение года Зам.директора по УМР, 
Руководители МО

Информирование учителей 
о
нормативных актах, на 
которых основывается 
профессиональная 
деятельность учителя.

23 Посещение уроков администрацией.  Изучение 
способов проектирования и проведения урока у 
молодых
учителей.

Октябрь- ноябрь 
Апрель-май

Директор, 
Зам.директора по УВР,
Зам. директора по УМР, 
руководители МО

Оказание методической 
помощи в организации 
урока.

24 Анализ результатов посещения уроков Октябрь- ноябрь 
Апрель-май

Зам.директора по УМР, 
Руководители МО

Оказание методической 
помощи в организации 
урока.
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25 Взаимопосещение уроков молодых специалистов и 
учителей с большим педагогическим опытом.

Декабрь-март Молодые специалисты, 
учителя школы

Оказание методической 
помощи в организации 
урока.

Обобщение и распространение опыта работы
Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов, 
повышение творческой активности учителей

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат
41 Пополнение банка данных о профессиональных 

конкурсах, педагогических чтениях
Сентябрь Зам.дир. УМР Своевременное 

информирование педагогов 
о конкурсах.

42 Подготовка и участие педагогов в 
профессиональных конкурсах:

 муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Учитель года»;

 конкурсы профессионального  мастерства;
Интернет-конкурсы разного                уровня.

В течение года 
(по отдельному 
плану 
Творческой 
группы)

Заместитель директора 
по УМР, руководители 
МО и предметники

Участие в конкурсе 
педагогов школы, отчёт об 
участии в конкурсах

6
7

43 Подготовка и участие педагогов школы в научно-
практических конференциях разного уровня.

В течение года Учителя, рук-ли МО Выступления, статьи в 
сборниках материалов 
конференции

 44 Организация обмена опытом:
• открытые уроки учителей (в рамках 
семинаров, предметных декад, методических 
декад);
• распространения результатов 
профессиональной деятельности учителей школы.

В течение года Руководители МО и 
предметники

Показ практического 
применения опыта и 
разработка рекомендаций 
по его внедрению
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План проведения методических советов

№ 
п/п

Тематика заседаний 
МС школы

Время 
проведения

Ответственные

1. Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый 
учебный год.

Август Зам. 
директора по 
УМР,
руководители МО

Подведение итогов методической работы за 2023-2024 учебный год.
Изучение и утверждение плана методической работы и планов работы 
предметных МО школы на 2024-2025 учебный год.
Анализ работы «Центра Точка роста» в 2023-2024 учебном году.

Организация наставничества в школе в рамках ЦМН.

Подготовка к организации и участию во ВСОШ 2024-2025.

Что нового нас ждет в 2024-2025 учебном году?

2. Подведение итогов за I триместр. Ноябрь Зам. 
директора по 
УМР,
руководители МО

Применение современных подходов к организации образовательного процесса в
условиях реализации ФООП.
Анализ проведения школьного этапа предметных олимпиад, в т.ч. на платформе
«Сириус».Подготовка и участие в муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников
по предметам.

 Особенности адаптации и проблемы молодых (вновь прибывших) учителей.

 Самообразование педагогов. Выбор тем и корректировка планов.

Аттестация педагогов в 2024-2025учебном году.
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3. Методическое сопровождение процесса формирования функциональной
грамотности обучающихся

Январь Зам. 
директора по 
УМР,
руководители МО

Организация методического сопровождения.

Позиции и приемы формирования функциональной грамотности обучающихся
Подготовка к участию в командном конкурсе «Функциональная грамотность – 
учимся для жизни»
Работа на платформе РЭШ. Анализ затруднений и результатов.
Другое

4. Качество образования и возможности его повышения как условие создания
современной образовательной среды

Апрель Зам. 
директора по 
УМР,
руководители МО

Модернизация системы обучения в школе путем использования 
верифицированного образовательного цифрового контента учителями.
Использование цифровых технологий при проведении уроков с учетом  
имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя,
интерактивной доски.
Работа с одаренными детьми.

Работа со слабоуспевающими обучающимися.

Другое
5. Анализ результатов методической работы школы за 2024-2025 уч. год, 

состояние
работы по повышению квалификации учителей.

Май Зам. 
директора по 
УМР,
руководители МОПодведение итогов работы МО.

Анализ работы по темам самообразования педагогов.
Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров 
школы за учебный год.
Другое.

6. Методическое сопровождение образовательного процесса в школе. В течение года Зам. директора по 
УМР

Организация работы по аттестации педагогов школы.
Организация и методическое сопровождение участия учителей в конкурсах
педагогического мастерства различного уровня.
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  Работа с молодыми учителями  в рамках Целевой модели наставничества 
обучающихся (по отдельному плану).
Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися.
Изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования.
Внедрение в практику работы школы результатов научных 
исследований и новых педагогических технологий.
Создание условий для саморазвития учителей, профессионального 
совершенствования посредством осуществления самообразовательной 
деятельности.
Работа по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического 
опыта учителей.
Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и
цифровыми образовательными ресурсами.

  Приложение 1

План предметных декад

Предметные недели сентябрь  октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май

Неделя пожарной 

безопасности

16-21
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Неделя здоровья 21-26

Новогодняя декада 16-21

Декада русского языка и 

литературы

18-23

Декада чеченского языка 20-25

Декада английского языка 10-15

Декада естественных наук 14-19

Декада математики 20-25

Декада начальных классов 10-14

Декада общественно-

научных предметов

9-14

Декада безопасности 11-16

Приложение 2

Перспективный 
план-график курсов для педагогов

на 2024/25 учебного года

№
Ф. И. О. 

педагогического 
Должность

Дата 
прохождения 

Учебный год
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работника

курсов 
повышения 
квалификац

ии

2024-2025 2025-2026
2026-2027

1. Сулейманова Жамиля 
Хамзатовна

Директор 10.01.2023г.

2. Досуева Айзан 
Шамсуевна

Зам.дир.по 
УВР



3. Дакиева Мадинаи 
Ильясовна

Зам.дир.по 
УВР

24.03.-
31.03.2023г

4. Джанаралиева Баната 
Хасамбековна

Зам.дир. по 
УМР

11.04.-
22.05.2023г.

5. Дадаев Алаш 
Абуязетович

Зам. 
директора 
по ОБЖ

12.12.2018г.
22.12.2018г.



6. Исраилова Милана 
Ильясовна

Зам. 
директора 
по ИКТ

26.112021-
01.12.2021



7. Гериханова Санет 
Исаевна

Зам. 
директора 
по ВР

29.03.2022-
05.05.2022



8. Тасаева Эльза 
Султановна

Зам. 
директора 
по ВР

19.06.2023-
28.06.2023



9. Абзотова Жовхар 
Мовладиновна

Учитель 
русского 
языка

24.03.-
31.03.2023г.



10. Абубакарова Фатима 
Вахаевна

Учитель 
русского 
языка

24.03.-
31.03.2023г.



11. Алихаджиева Таиса 
Магомедхамисовна

Учитель 
русского 

24.03.-
31.03.2023г.
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языка
12. Газуева Иман 

Исламовна
Учитель 
русского 
языка

02.09.2022г. – 
09.09.2022г



13. Гиреева Айна Вахаевна Учитель 
русского 
языка

11.04.-
22.05.2023г

14. Умарова Мадина 
Мухадиевна

Учитель 
русского 
языка

24.03.-
31.03.2023г.



15. Тайсумова Петимат 
Руслановна

Учитель 
русского 
языка

01.03. -
17.04.2023г



16. Обругова Зарема Элим-
Хаджиевна

Методист 11.04.-
22.05.2023г

17. Атуева Ирса 
Имхажиевна

Учитель
чеченского 
языка

17.08 2023-
30.08.2023



18. Абубакарова Малика 
Хароновна

Учитель 
чеченского 
языка

17.08 2023-
30.08.2023



19. Досуева Хурма 
Тахировна

Учитель 
чеченского 
языка

17.08 2023-
30.08.2023.



20. Цихаева Заира 
Резвановна

Учитель 
чеченского 
языка

17.08 2023-
30.08.2023



21. Ахмадова Дашани 
Сайдцелимовна

Учитель 
чеченского 
языка

17.08 2023-
30.08.2023



22. Токаева Лариса 
Вахитовна

Учитель 
английског
о языка

21.11. - 
27.11.2023г


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23. Акуева Лиана Вахаевна Учитель 
английског
о языка

06.10.2022г. – 
13.10.2022г.



24. Абубакарова Петимат 
Руслановна

Учитель 
английског
о языка

14.05.-
24.05.2024г.

25. Нанаева Раиса 
Магомедовна

Учитель 
математики

11.04.2023г.
22.04.2023г.

26. Телуева Зайнап 
Зубаировна

Учитель 
математики

07.02.2022. - 
22.02.2022г.



27. Зайпулаева Мадина 
Вахтиевна

Учитель 
математики

16.08-
22.08.2023г



28. Зузиева Лейла 
Ахьядовна

Учитель 
истории

14.06.2023-
21.06.2023г.



29. Булуев Лом-Али 
Шамильевич

Учитель 
истории 
религии 
(ОДНКНР)

21.11. - 
27.11.2023г

30. Ибрагимова Фариза 
Хасмагомедовна

Учитель 
химии

23.04.2024 - 
04.06.2024г.

31. Хусаинова Хава 
Абдулкагировна

Учитель 
биологии

19.05.-
13.06.2023г.

32. Эльжуркаева Лайла 
Кюриевна

Учитель 
географии

04.05.2023г.
15.05.2023г.

33. Гапаев Беслан 
Русланович

Учитель 
географии

21.04.2022-
28.04.2022г

34. Гериханов Рамзан 
Халидович

Учитель 
физической 
культуры

11.04.-
22.05.2023г.

35. Эскерханов Сулим 
Халидович

Учитель 
физической 
культуры

15.08-
22.08.2023г



36. Сулейманов Умар Учитель 29.03.2022- 
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Ризванович изобразите
льного 
искусства

05.05.2022г

37. Эльпиева Шовда 
Абдиевна

Учитель 
физики

24.03.-
31.03.2023г.

38. Баймурзаева Мадина 
Селамовна

Педагог-
психолог

05.02.2024г.

39. Абубакарова Лайла 
Султановна

Зам.дир.по 
УВР

05.02.2024г..

40. Багаева Марха 
Зайндыевна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



41. Гойсултанова Лейла 
Доловна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



42. Дадаева Яхита 
Султановна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



43. Джацаева Наташа 
Мусаевна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



44. Товзарханова Марет 
Амхадовна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



45. Сайдулханова Тоита 
Баудиновна

Учитель 
нач.клас

02.11. - 10 12. 
2022 г



46. Межидова Зулихан 
Денилбековна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



47. Ибрагимова Сацита 
Ризвановна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



48. Солтаханова Малика 
Хусейновна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



49. Солтаханова Марха 
Хусейновна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



50. Успанова Асет 
Адамовна

Учитель 
нач.клас

16.10.- 
25.102023



51. Хатаева Петимат 
Хамзатовна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г


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52. Эльжуркаева Хава 
Султановна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



53. Янгалова Зина 
Дидиговна

Учитель 
нач.клас

2.09.2022-
09.09.2022г



54. Джабаева Зулихан 
Султановна

учитель
англ. языка

29.03.2022-
05.05.2022г



55. Барзукаева Баната 
Ахмедовна

Учитель 
нач.клас

29.03.2022-
05.05.2022г



56. Юсупова Хадижат 
Сайхановна

Учитель 
нач.клас

13.10. -
21.10.2022г



57. Аблулазиева Рамнат 
Сераждиевна

Учитель 
нач.клас

05.02.2024г..

58. Махмудова Анжелика 
Хароновна

Учитель 
русского 
языка

23.06. -
30.06.2022г

59. Каимова Лизан  
Дениевна

Учитель 
русского 
языка

01.03.2022-
19.04.2022г.



60. Чинаев Чингис-Хан 
Насирович

Учитель 
математики

21.11. - 
27.11.2023г.

61. Уматгериева Халимат 
Лечиевна

Учитель 
химии

21.11. по 
27.11.2023г



62. Дагаева Зарман 
Алиевна

Учитель 
математики

24.03.-
10.04.2023г.



63. Цехаева Заира 
Даламбековна

Учитель 
физики

23.08-
30.08.2023г



64. Махмудова Залина 
Султановна

Учитель 
русского 
языка

21.11. по 
27.11.2023г.



65. Умарова Аминат 
Алиевна

Учитель 
англ. языка

24.03.2023г.

66. Алимханов Ислам 
Умар-Алиевич

Учитель 
ОБЖ

14.06.-
21.06.2023г.
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67. Машуева Луиза 
Ибрагимовна Логопед

05.02.2024г.

68.
Бачаева Луиза 
Рамзановна

Учитель 
информати
ки

25.03.-
01.04.2024г.

69.
Чинаева Элита 
Умханиевна

Учитель 
русского 
языка



70. Ибрагимова Билкис 
Исламовна

Учитель 
англ. языка



71. Садулаева Хамсат 
Абдул-Азимовна

Учитель 
обществозн
ания



72. Мукадаева Лайсат 
Хами товна

Учитель 
биологии



73. Атуева Лиза 
Мутушевна

Учитель 
обществозн
ания



74. Магамадова Иман 
Мухтаровна

Учитель 
математики



Приложение №3 

Перспективный план
аттестации педагогических работников

 МБОУ «СОШ №1»

№ Ф. И. О. Должность 2024-2025гг. 2025-2026гг 2026-2027гг. 2027-2028гг. 2028-2029гг.
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1. Абзотова Жовхар 
Мовладиновна

Учитель 
русского языка



2. Абубакарова 
Фатима Вахаевна

Учитель 
русского языка

3. Алихаджиева Таиса 
Магомедхамисовна

Учитель 
русского языка



4. Газуева Иман 
Исламовна

Учитель 
русского языка



5. Гиреева Айна 
Вахаевна

Учитель 
русского языка

6. Тайсумова Петимат 
Руслановна

Учитель 
русского языка

7.
Атуева Ирса 
Имхажиевна

Учитель 
чеченского 
языка

8.
Абубакарова 
Малика Хароновна

Учитель 
чеченского 
языка



9.
Дуканаева Камета 
Сайд-Сайлимов.

Учитель 
чеченского 
языка



10.
Досуева Хурма 
Тахировна

Учитель 
чеченского 
языка
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11.
Цихаева Заира 
Резвановна

Учитель 
чеченского 
языка



12. Токаева Лариса 
Вахитовна

Учитель англ. 
языка

13. Нанаева Раиса 
Магомедовна

Учитель 
математики



14.
Телуева Зайнап 
Зубаировна

Учитель 
математики



15. Зузиева Лейла 
Ахьядовна

Учитель 
истории



16. Булуев Лом-Али 
Шамильевич

Учитель 
истории 
религии(ОДНК
НР)



17. Ибрагимова Фариза 
Хасмагомедовна

Учитель химии 

18. Эльжуркаева Лайла 
Кюриевна

Учитель 
географии

19. Гериханов Рамзан 
Халидович

Учитель 
физкультуры

20. Баймурзаева 
Мадина Саласовна

Педагог –
психолог



21. Абубакарова 
Петимат 
Руслановна

Учитель 
английского 
языка



22. Аюбова Хадижат 
Доккуевна

Учитель 
истории



23. Уматгериева 
Халимат Лечиевна

Учитель химии

24. Хусаинова Хава 
Абдулкагировна

Учитель 
биологии


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25. Сулейманов Умар 
Ризванович

Учитель 
изобразительно
го искусства



26. Акуева Лиана 
Вахаевна

Учитель 
английского 
языка



27. Зайпулаева Мадина 
Вахтиевна

Учитель 
физики



28. Эльпиева Шовда 
Абдиевна

Учитель 
физики



29. Эскерханов Сулим 
Халидович

Учитель 
физкультуры



30. Ахмадова Дашани 
Сайдцелимовна

Учитель 
чеченского 
языка



31. Махмудова 
Анжелика 
Хароновна

Учитель 
русского языка



32. Каимова Лизан  
Дениевна

Учитель 
русского языка



33. Чинаев Чингис-Хан 
Насирович

Учитель 
математики



34. Дагаева Зарман 
Алиевна

Учитель 
математики



35. Цехаева Заира 
Даламбековна

Учитель 
физики



36. Махмудова Залина 
Султановна

Учитель 
русского языка



37. Умарова Аминат 
Алиевна

Учитель англ. 
языка


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38. Алимханов Ислам 
Умар-Алиевич

Учитель ОБЖ 

39. Багаева Марха 
Зайндыевна

Учитель 
нач.клас



40. Гойсултанова 
Лейла Доловна

Учитель 
нач.клас



41. Дадаева Яхита 
Султановна

Учитель 
нач.клас



42. Джацаева Наташа 
Мусаевна

Учитель 
нач.клас



43. Товзарханова 
Марет Амхадовна

Учитель 
нач.клас

44. Сайдулханова 
Тоита Баудиновна

Учитель 
нач.клас



45. Межидова Зулихан 
Денилбековна

Учитель 
нач.клас



46. Ибрагимова Сацита 
Ризвановна

Учитель 
нач.клас



47. Солтаханова 
Малика 
Хусейновна

Учитель 
нач.клас



48. Солтаханова Марха 
Хусейновна

Учитель 
нач.клас



49. Успанова Асет 
Адамовна

Учитель 
нач.клас



50. Хатаева Петимат 
Хамзатовна

Учитель 
нач.клас



51. Эльжуркаева Хава 
Султановна

Учитель 
нач.клас


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52. Янгалова Зина 
Дидиговна

Учитель 
нач.клас



53. Джабаева Зулихан 
Султановна

учитель
англ. языка

54. Ибрагимова Билкис 
Исламовна

Учитель англ. 
языка



55. Садулаева Хамсат 
Абдул-Азимовна

Учитель 
обществознани
я



56. Мукадаева Лайсат 
Хами товна

Учитель 
биологии



Ф. И. О. педагогического 
работника

Должность
Дата аттестации Дата предыдущий 

аттестации

Акуева Лиана Вахаевна Учитель английского языка 21.02.2025г 12.10.2018г.

Зайпулаева Мадина Вахтиевна Учитель физики 21.02.2025г 12.10.2018г.

Эльпиева Шовда Абдиевна Учитель физики 21.02.2025г 12.10.2018г.
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Махмудова Анжелика 
Хароновна

Учитель русского языка 21.02.2025г 12.10.2018г.

Нанаева Раиса Магомедовна Учитель математики 21.02.2025г 12.10.2018г.
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