
УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «СОШ№1» г.Аргуна 

                  Ж.Х.Сулейманова  

« 01»  09.  2022г. 

 

 

 

 

План работы по выявлению профессиональных дефицитов 

педагогических работников в МБОУ «СОШ№1» г. Аргуна 

 на 2022/23 учебный год 

 

№ Направление 

деятельности  

Планируемые 

результаты  

Сроки  Форма отчета  

1. Организация 

деятельности по 

выявлению дефицитов 

Составление 

списка 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

диагностике по 

выявлению 

профессиональны

х дефицитов 

Сентябр
ь 

Список 

2. Проведение 

комплексной 
диагностики 

Выявление 

профессиональны

х 
дефицитов 
педагога 

Сентябр
ь 

Анализ 

результатов 

3. Организация 

наставничества с 

учителями у которых 
выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Формирование 

наставнических 

пар 

Сентябр
ь 

Справка 

4. Курсы повышения 

квалификации 

Применение и 

распространение 
полученного 
опыта 

В 

течении 

года 

Сертификаты

/ 
удостоверени

я 

5. Участие в семинарах, 

проводимых 

Департаментом 

образования г. Аргун 

Применение и 

распространение 

полученного 

опыта 

В 
течении 
года 

Справка 

6. Посещение уроков 
учителей с 
выявленными 
профессиональными 

Взаимное 

обучение, 

педагогическая 

рефлексия и 

В 
течении 
года 

Анализ 

посещенных 

уроков 



дефицитами обмен 

учительским 
опытом 

7. Организация 
практических 
семинаров 

Развитие 

профессионально

й компетентности 

учителя 

В 
течении 
года 

Справка 
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