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приклз
з 1.01 .2024

J\b __]l:-г. Аргун

О проведении муниципального э,тапа
Всероссийского конкурса <<Учитсль года))

в соответствии с планом работы Щепарr:амента образования, в целяхраскрытиЯ творческогО потенциа.па педагогических работников и созданиrIусловий для их саморе€шизации иt самоутверждения, выявJIения т€шIантливыхпедаюгических работников, повышения престижа педак)гического труда вмолодёжной среде

IIРИКАЗЫВАЮ:
1, Провести муницип€UIьныii этап Всероссийского конкурса <<Учительгода>) (далее - Конкурс) в следующI{е сроки:

- первый тур (очный) - l февраля :2024 года (1 этап),
5 февраля |2024 года (2 этап);

- второй тур (очный) - S февраля :Z024.одu it этап),
9 февраrrя'.?.024 года (2 этап);

Утвердить:
2,1, ПолОжение о КонкуРсе сс}пIасно приложению Nч 1;
2.2. Состав жюри Конкурса сOпIасно приложенлrю М 2;з. Назначить ответственным за проведение Конкурса ведущегоспеци€rлиста городского методического центра Гадцаев,у р. А. 

J L

4, ВедущемУ специ€Lлисту гN4Ц 
'Жабраилiэву 

А.ш. обеспечить
рzвмещение настоящего приказа на официальном сirйте Му <!епартаментобразования п Арryн> в информационно-теJIекоммуникационной сети<<Интернет>>.

&л,u исполнени()м настоящего прик€ва возложить на
ка Щау

С. Р. Усманов



Приложение к приказу
МУ <,Щепартамент образования г. Арryн>

от к j,l, И z024 r.Ns/f,/L'

1. Общие пOложения.
НаСТОяЩее Положение определяет порядок организации и проведения ежегодного

муниципального конкурса кУчитель года>>.

Конкурс проводится МУ <.Щепартамент образования г.Аргун>.
Главная цель Конкурса - раскрытие творческого потенциЕIла и создание условий для

самореализации и сilпdоутверждения педагогических работников.
Конкурс так же призван способствовать:

. мотивации и стимулированию педагогов к поиску новых фор*
интеллектуальной и творческой деятельности;

о вьuIвлению талантливых педагогических работников, их поддержке и
поощрению;

о повышению престижа педагогического труда в молодёжной среде;
о расширению сферы профессионilльных контактов, опыта и кругозора педагогов.

2. УчастникиКонкурса.
Принять rIастие в Конкурсе могут педагогические работlrики общеобразовательньD(

rIреждениЙ городского округа г.Аргун, стаж работы которых на Х января2024 года не менее
3 лет.

Вьцвижение кандидатов на первый конкурсный тур может проводиться:
о органом самоуправл9ния образовательного учреждения (советом образовательного

УЧРеЖДеНИЯ, ПОПеЧИТеЛЬСКИМ, УПРаВляЮщиМ соВеТzlпilи, роДIпельским комитетом и др.);
о педагогическим советом образовательного учреждения;
о посредствомсztп,Iовьцвижения.

3. Этапы проведения Конкурса.

Конкурс проводится с 01 по 10 февраля 2024 года и состоит из двух туров. В первом
туре принимают }пIастие все участники Конкурса, во втором - только фина-llисты (4 человека,
набравших максимttльное количество ба.плов в общем рейтинге по итогаIи порвого тура).
Количество фина.пистов может быть изменено решением Оргкомитета. Последовательность
выполнения уrастниками конкурсных заданий определяется жеребьёвкой.

.Щля участников Конкурса 1 9 января в 10:00 часов 2024 года в актовом зале МБОУ
кСОШ.}lЪ 1) г.Аргун имени Х.Х.Хататаева проводится установочный семинар.

4. СодержаниеКонкурса.
4.1. Первый тур <<Учитель-профессионал).

Первый тур вкJIючает 2 конкурсных испытания: <<Педагогическиii дпктант) и <<Урою>.

4.1.1. Конкурсное испытание <<Педагогический диктант>>.

Щель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом самOстоятельно осмысленных
педагогических принципов и подходов к образованию; способности соотносить опыт
отечественной педагогики с собственным профессионaльным опытом; умения обрабатывать
информацию и предъявлять ее в форме, соответствующей поставленным задачам.

Формат конкурсного испытания: создание конкурсантом рукописного авторского текста,
содержащего решения педагогических задач, разработанных на основе отрывка из произведения
основоположника научной педагогики в России К..Щ. Ушинского, зачитанного ведущим
непосредственно во время проведения конкурсного испытания. Пс:дагогические задачи для



_КОНКУРСаНТУ ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ ДОПолнительные информационные матери€rлы, подготовленные
оргкомитетом. Использование технических средств не допускает.ся. Конкурсанту
предоставляIотся маркированные линованные листы для написания рукописного авторског0текста, Итоговая работа каждого конкурсанта шифруется для обеспечения профилактики
конфликта интересов при осуществлении процедуры оценивания экспертами жюри.
ПродолжИтельностЬ коЕкурсНого испытания - до 180 минут. Г[орядок оценивания
конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания производится по трём критериям.
максимальная оценка за конкурсное испытание - 30 бал.llов.

КритериИ оценкИ конкурснОго испытания: проявленная и аргументированнаrI личнчш позиция;
примениМость решеНий на праКтике; сфоРмированности универсЕLльных педагогических
действий и грамотность текста,

4.1.2. Конкурсное испытание <<Урок>>.

Ц", конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций вобластИ подготовКи, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательногО процесса и учебной деятельности обучаюIцихся. Форма.г конкурсного
испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в
общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки
проведения первого тура.

Тема уроКа определЯется В соответстВии с калеНдарно-теМатическим планированием и рабочейпрограммой по соответствующему предмету с учётом ее фактич:еского выполнения в
соответствующем классе общеобразовательной организации, KoToparl является площадкой
проведения первого тура. В случае если преподаваемый nonnypca*iToм предмет не изучается в
данной общеобразовательной организации, урок проводится как в_водный по данному предмету.
СведениЯ о необходИмом длЯ проведенИя урока обЪрулованиLI заlll]ляются конкурсантом
Оргкомитету.

регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов,
приёмов и технологий в соответствии с зчUIвленной темой и целевЁ,Iми ориентирами урока - до 5
минут; проведение урока - 35 минут; самоанализ урока и ответы Hir вопросы членов жюри - до
10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конI(урсного испытания
осуществЛяетсЯ в очноМ режиме. Оценивание rrроизводится пlэ ше(эти критериям, каждый из
которых оценивается от 0 до l0 баллов: метоlIическая и психолого-педагоI,ическ€UI грамотность;
корректность и глубина понимания предметного содержания; целеполагание и
результативность; творческий подход к решению профессиоНilJIIlНЫх задач; коммуникативная
культура; рефлексивная культура. Максимальная оценка за конкурсное испытание - 60 баллов.

4,1,3. По итогам двух конкурсных испытаний lrервого тура из всех участников отбираются 5
финалистОв, набравШих максиМальнуЮ суммУ сумМ средних арифлiетических баллов,
начисленных }п{астнику член€lми Жюри соответствующей груlIпы :]а каждое конкурсное
испытание в общем рейтинге.

4.2. Второй ryр <<Учитель-мастер).

во втором туре <учитель-мастер) участвуют 4 финалиста, бал,лы которых за предылущий тур
обнуляются, и проходят 2 конкурсных испытания: <<Мастер-к.пасс}> и <Вопрос Учителю .одчu.

4.2.1. Конкурсное испытание <<Мастер-класс>).

щель конкурсного испытания: демонстрацlля финалистом Конкурса профессионального
мастерства в области презентации и трансляции педагогического о]пыта в ситуации
профессионального взаимодействия.

Формат конкурсноfо испытания: учебно-мс:тодическое занятие с коллегами,
демонстрирующее педагогическое мастерство фина;lиста в области трансляции своего
педагогического опыта, доказавшего эффекти.вность в практической работе. Мастер-класс



ПРОВОДИТСЯ На ПЛОЩаДКе, KoTopzUI является [tлощадкоЙ проведения второго тура, в присутствии
Жюри и участников муниципzulьного этапа lKoHKypca. 'Гему. форлrу проведения мастер-класса,
нilличие фокус-группы и ее количественный состав (при необх<rдlшмости) финалисты
ОПРеДеЛЯЮТ СаМОсТоятельно. Очередность в1;IступлениЙ определяется по результатам
жеребьевки. Регламент конкурсного испыта-ния: прове,цение мастер-класса - до 20 минут; ответы
на вопросы членоВ жюри - до 10 минут. Порядок оценивания к()нкурсного испытаIIия:
оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится
по б (шести) критериям, каждый из которьtх оценивается от 0 до l0 баллов. Макси.мальная
оценка за конкурсное испытание - 60 баллов,. Критерии оценки кс)нкурсного испытания:
методическая обоснованность; практическаrt значимость и приме-нимость; актуilльность и
глубина предметного содержания; эффективlность фор' педагогического взаимодействия;
информаЦионная, коммуниКативнаЯ культурlа и культура СаМОПРеlЗентации; рефлексивная
культура.

4.2.2. Конкурсное испытание .l<Вопрос Учителю года>>.

Щель конкурсноfо испыТания: демонстраrция финалистом I(oHKypca способности к
конструкТивномУ диалогУ со всеми участниI(ами образовательны)( отношений и
представИтелямИ обществеНности по акту€lJI]ьным вопросам развития системы образования.

Формат конкурсного испытания: ответы (Dина,тистов Конкурса, объединённых в три группы,
на вопросЫ интервьюеров из числа ученичес)кой, студенческ{lй, родительской,
профессиона,тьной, культурной общественности и пред(стави,ге.ttеii сми в формате пресс-
конференции. Конкурсное испытание прово;цится на площадке, котораJI является площадкой
проведения второго тура, в присутствии Жюри и участников м)rнI,Iципaшьного этапа Конкурса.
составы групп финалистов Конкурса и очерiэдность их выст},пленtия определяются по
результатам жеребьёвки. Последовательность вопросов и ответов регулируются модератором.

регламент конкурсного испытания: общая продолжительность - до 180 минут, на каждую
группу лауреатов Конкурса - не более 60 миlrут.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания
осуществляется экспертами в очном режиме' Оценивание производится по четырем критериям,
каждый из которых оценивается от 0 до l0 баллов. Максимальная оценка за конкурсное
испытание - 40 баллов.

КритериИ оценки конкурсного испытания: ценностные основа]{ия и аргументированность
профессиОнtlльно-лИчностной позиции; масштабнОсть виденIля проблем и нестандартность
предлагаемых решений; конструктивность Пrозиции] коммуникативная культура.

5. Оргкомитет, жюри и счетная комиссия Конкурса.

Щля организационно - методического обеспечения и проведения Конкурса создаётся
оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного
секретаря и членов Оргкомитета; утвержд,аются составы жюри (далее - Жюри) и счётной
комиссии (далее - Счётная комиссия).

Оргкомитет:
ОбеСпечивает публикацию в средствах массовой информаlции сообlцений об объявлении
Конкурса, его ходе и итогах;

устанавливает процедуру проведения Конкурса, систему и критерии оценивания
конкурсных заданий;

О ОПРеДеЛЯеТ ТРебОВания к оформленик) материЕuIов, представляемых на Конкурс;
о формирует состав жюри Конкурса и счетной комиссии, определяет регламент их работы;о определяет порядок, форму, место и сроки проведения Конкурса.

решение Оргкомитета считается принятым, €)сли за него проголOсовало более половины его
СПИСОЧНОГО сосТава и оформляется протоколом, которыЙ подIIисывается председателем, а в
его отсутствие заместителем председателя.



В состаВ ЖюрИ (количестВо l0 - 18 человеК) могуТ вхоlIить педагогичес](ие раОотникиобразовательныХ учреждениЙ (руководители, учителя, псIIхl)логи, социulJIьные педагоги),
победители и лауреаты предыдущих лет регионального и федер,а-пьного уровней, руководителиобществеНно-профеСсионilJIьнЬIх педагоГических сообщесiв, Ъ ,u**" пр"д"ru""тели другихведомств и министерств по согласованию.

СчётнаЯ комиссия (не менее 3-х чело.век) несёт ответственность за правильность подсчёта
баллов, подготовки сводных ведомостей по результатам вLIполнения конкурсных испытаний,
заполнения оценочных листов членами Жюри, а также за конrфиденциаJIьность информации.
касающейся участников, их предварительнь]х результатов и т.д,

б. РезультатыКонкурса.
В результате конкурсных исtrытаний второго тура опреlцеJIяются 3 участника, набравших

максимitльное количество баллов в общем рейтинге и занявших соответственно первое. второе и
третье места.

Все три призёра награждаются дипломами
Финалисты - дипломчlми и памятI{ыми

благодарственные письма.

и денежными премиями,
подаркамI{. Участники конкурса получают



Приложение Jф 2 к приказу
МУ к,.ЩеlrарпIмент образования г. Аргун>

о, n !,/ > 0/ z024r.Nр./}- -/t_,

(Учитель года 2024>
Члены Жюри

Конкурсное испытание <<Урою>

Ns
пп

Фио ()о

1-смена

1 Масаева Мукминат
Абубакаровна

МБОУ (СОШ J\Ъ 6) г. Аргуlл

7 Умарова Зарета IIТамхановна МБоУ <<f'имназия JVs l3)
г. Аргуна

3 Исаев Щенильбек Казбекович МБОУ кС()tШ J\ч 2 Берлыкель))

4 Телуева Зайнап Зубаировна МБОУ кСОШ Ns 1) г. Аргун

5 Магомедова Мадина Арбиевна МБОУ (СОШI J\Ъ 3) г. Аргуrr

2-смена

6 Узаева Петимат Арбиевна МБОУ (С()LШ Nч 1 Берлыкель)>

8 Магомедова Алият Саит-
Эмиевна

МБОУ кС()ШI J\Ъ 1 Берлыкель))

8 Щжумаева Щарет Щадашовна МБОУ (СОПI J\Ъ 5) г. Аргуrr

9 Билялова Айзан Бакаровна МБОУ (СОШ М 7) г. Аргуrl

10 Валиева Товрат Гиргиевна МБоУ <<f'ишцназия J\гs l3)
г. А,ргуна


